
Приложение

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства 
внутренней политики 
Кировской области 
от ге

ПЛАН
министерства внутренней политики 

Кировской области по противодействию коррупции
на 2021-2023 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные
исполнители

Ожидаемый результат Индикатор
(показатель)

1 2 3 4
1. Проведение работы по п редупреждению ко ррупции в министерстве

1 Обеспечение участия членов Общественного 
совета в разработке плана мероприятий по 
противодействию коррупции

4 квартал 2020 года отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация мер по 
противодействию 

коррупции,
2 Своевременная корректировка плана по 

противодействию коррупции министерства 
внутренней политики Кировской области 
(далее -  министерство) с учетом возможных 
изменений в законодательстве

по мере принятия 
нормативных пра­
вовых актов анти­

коррупционной 
направленности

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация мер по 
противодействию 

коррупции, повышение 
антикоррупционного 

правосознания государст­
венных гражданских 

служащих
3 Анализ исполнения мероприятий плана по 

противодействию коррупции министерства 
и рассмотрение результатов на оперативных 
совещаниях министерства

ежеквартально отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

осуществление контроля за 
исполнением плана 

противодействия 
коррупции

количество 
оперативных 
совещаний 

министерства -  не 
менее 4 единиц 

в год



2
4 Обеспечение рассмотрения на заседании 

Общественного совета при министерстве 
отчета о выполнении плана по 
противодействию коррупции

2 раза в год отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

повышение эффективности 
контроля за исполнением 
требований Российской 
Федерации и Кировской 
области о противодействии 
коррупции

количество 
заседаний 

Общественного 
совета при 

министерстве -  
не менее 2 

единиц 
в год

5 Подготовка локальных правовых актов, 
направленных на противодействие 
коррупции, а также внесение изменений в 
действующие правовые акты в соответствии

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение соответствия 
локальных правовых актов 
министерства, направлен­
ных на противодействие

с изменениями законодательства Российской 
Федерации и Кировской области

коррупции, законода­
тельству Российской 

Федерации и Кировской 
области

6 Мониторинг открытых источников 
информации, в том числе социальных сетей, 
интернет -  форумов, баз данных ЕГРЮЛ, 
ЕИС в сфере закупок, онлайн сервисов «ЗА 
ЧЕСТНЫЙ БИЗНЕС», «Контур.Фокус», 
«RusProfile», с целью выявления 
коррупционных проявлений и нарушений 
законодательства о противодействии 
коррупции в действия государственных 
гражданских служащих министерства

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

выявление возможных 
фактов совершения 

коррупционных 
правонарушений, с целью 

принятия мер реагирования

7 Ознакомление при приеме граждан на 
государственную гражданскую службу в 
министерство с памяткой, содержащей 
положения законодательства Российской 
Федерации о противодействии коррупции, в

при назначении на 
должность

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
повышение уровня 

правовой грамотности по
том числе о необходимости соблюдения 
государственными гражданскими 
служащими запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

вопросам противодействия 
коррупции
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8 Ознакомление государственных 

гражданских служащих министерства с 
принимаемыми нормативными правовыми 
актами и иными актами в сфере 
противодействия коррупции

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

своевременное ознаком­
ление сотрудников минис­

терства с приказами, 
принимаемыми в сфере 

противодействия корруп­
ции, повышение эффек­

тивности работы по 
противодействию 
коррупции в части 

соблюдении 
государственными 

гражданскими служащими
министерства ограничении 

и запретов, требований о 
предотвращении и 

урегулирования конфликта 
интересов, а также 

обеспечение исполнения 
ими обязанностей, 

установленных 
Федеральным законом 

от 25.12.2008 №273-Ф3 «О 
противодействии 

коррупции»
9 Актуализация памятки об ограничениях и 

запретах, требованиях к служебному 
поведению и предупреждению 
коррупционных правонарушений, связанных 
с прохождением государственной 
гражданской службы в министерстве

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
своевременное 

реагирование на изменения 
законодательства
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10 Проведение мероприятий, направленных на 
информирование государственных 
гражданских служащих о необходимости 
соблюдения запретов, ограничений и 
требований, установленных в целях 
противодействия коррупции

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
формирование у 

сотрудников министерства 
отрицательного отношения 
к коррупции, повышение 

уровня правовой 
грамотности по вопросам 

противодействия 
коррупции

количество 
мероприятий -  не 

менее 2 в год

и Проведение анонимного тестирования 1 раз в полугодие отдел правовой, проверка знаний количество
государственных гражданских служащих 
министерства с целью выявления знаний 
действующего антикоррупционного 
законодательства

финансовой и 
кадровой работы

антикоррупционного 
законодательства 

сотрудников министерства, 
повышение уровня 

правовой грамотности по 
вопросам противодействия 

коррупции

мероприятии -  не 
менее 2 в год

12 Организация проведения оценки 
коррупционных рисков, возникающих при 
реализации полномочий, и внесение 
уточнений в перечни должностей 
государственной гражданской службы 
Кировской области, замещение которых 
связано с коррупционными рисками

ежегодно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

выявление в деятельности 
министерства сфер, 

наиболее подверженных 
рискам совершения 

коррупционных 
правонарушений
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13 Консультирование государственных 
гражданских служащих министерства по 
вопросам порядка представления сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
соблюдения ограничений и запретов, 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов, а 
также по другим вопросам профилактики и 
противодействия коррупции

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

своевременное 
представление 

государственными 
гражданскими служащими 
достоверных сведений о 
доходах, расходах, об 

имуществе и 
обязательствах 

имущественного характера, 
формирование у 

сотрудников министерства 
отрицательного отношения
к коррупции, повышение 

уровня правовой 
грамотности по вопросам 

противодействия 
коррупции

14 Проверка сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, 
представленных гражданами, 
претендующими на замещение должностей 
государственной гражданской службы в 
министерстве

после 
предоставления 

сведений о 
доходах, об 
имуществе и 

обязательствах 
имущественного 

характера, 
представленных 

гражданами, 
претендующими на 

замещение 
должностей 

государственной

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
недопущение случаев 

нарушения Федерального 
закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О 
государственной 

гражданской службе 
Российской Федерации» и 

Федерального закона от 
25.12.2008 №273-Ф3 «О 

противодействии 
коррупции»

гражданской 
службы в 

министерстве
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15 Анализ сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных 
государственными гражданскими 
служащими министерства в соответствии с 
законодательством Российской Федерации

после 
предоставления 

сведений о 
доходах, расходах, 

об имуществе и 
обязательствах 

имущественного 
характера, 

представленных 
государственными 

гражданскими 
служащими

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

принятие мер по 
предотвращению и 

урегулированию 
конфликта интересов, 
недопущение случаев 

нарушения Федерального 
закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О 
государственной 

гражданской службе 
Российской Федерации» 
и Федерального закона

министерства от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии 

коррупции»
16 Обеспечение размещения на официальном 

информационном сайте Правительства 
Кировской области на странице 
министерства в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет 
сведений о доходах, представленных 
государственными гражданскими 
служащими министерства

в течение 14 
рабочих дней со 
дня истечения 

срока, 
установленного для 
подачи сведений о 

доходах

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение открытости 
деятельности министерства

17 Включение в индивидуальную программу 
адаптации лиц, впервые поступающих на 
государственную гражданскую службу в 
министерство, мероприятий по изучению 
ограничений, запретов и обязанностей, 
установленных антикоррупционным 
законодательством

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
формирование у 

сотрудников министерства 
отрицательного отношения 
к коррупции, повышение 

уровня правовой
грамотности по вопросам 

противодействия 
коррупции
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18 Размещение на официальном 
информационном сайте Правительства 
Кировской области на странице 
министерства внутренней политики 
Кировской области в информационно­
телекоммуникационной сети Интернет 
информации об антикоррупционной 
деятельности, ведение специализированного 
раздела о противодействии коррупции

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
обеспечение открытости 

деятельности министерства 
в сфере противодействия 

коррупции

19 Обновление материалов, размещенных на 
стенде по профилактике коррупции в 
министерстве

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
своевременное 

реагирование на изменения 
в законодательстве 

Российской Федерации в 
сфере противодействия 

коррупции
20 Обобщение и анализ информации о фактах 

обращения в целях склонения 
государственных гражданских служащих 
министерства к совершению коррупционных 
правонарушений

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
недопущение случаев 

нарушения Федерального 
закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О 
государственной 

гражданской службе 
Российской Федерации» 
и Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О 
противодействии 

коррупции»
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21 Контроль за соблюдением государственны­

ми гражданскими служащими министерства 
требований законодательства в части 
получения подарков, их сдачи и выкупа

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
формирование у 

сотрудников министерства 
отрицательного отношения 

к коррупции
22 Контроль за соблюдением государственны­

ми гражданскими служащими министерства 
обязанности по уведомлению министра о 
намерении выполнять иную оплачиваемую 
работу

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
недопущение случаев 

нарушения Федерального
закона от 27.07.2004 

№ 79-ФЗ «О государст­
венной гражданской 
службе Российской 

Федерации» 
и Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЭ «О 
противодействии 

коррупции»
23 Обеспечение проверки соблюдения граж­

данами, замещавшими должности государст­
венной гражданской службы в министерст­
ве, ограничений при заключении ими после 
ухода с государственной гражданской 
службы трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора в случаях, 
предусмотренных законодательством

в течении двух лет 
после увольнения 
с государственной 

гражданской 
службы

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

принятие мер по 
предотвращению и 
урегулированию 

конфликта интересов
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24 Обеспечение организации работы комиссии 
министерства внутренней политики Киров­
ской области по соблюдению требований к 
служебному поведению государственных 
гражданских служащих и урегулированию 
конфликта интересов, обеспечение участия в 
работе комиссии представителей Общест­
венного совета при министерстве внутрен­
ней политики Кировской области, Общест­
венной палаты Кировской области, предста­
вителей образовательных организаций выс­
шего образования

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
предупреждение ситуаций, 

влекущих конфликт 
интересов

25 Анализ сведений о близких родственниках 
лиц, замещающих должности государст­
венной гражданской службы министерства, 
а также их аффилированности коммерчес­
ким организациям

4 квартал текущего 
года

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
предупреждение ситуаций, 

влекущих конфликт 
интересов

26 Обеспечение контроля за исполнением 
нормативных правовых актов Российской 
Федерации, направленных на совершенст­
вование организационных основ противо­
действия коррупции

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм анти­
коррупционного законо­

дательства, своевременное 
реагирование на изменения 

в законодательстве 
Российской Федерации в 
сфере противодействия 

коррупции
27 Обеспечение контроля за выполнением 

государственными гражданскими служащи­
ми министерства требований о предотвра­
щении или урегулировании конфликта 
интересов

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
предупреждение ситуаций, 

влекущих конфликт
интересов ,
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28 По каждому случаю несоблюдения лицами, 

замещающими должности государственной 
гражданской службы в министерстве, 
требований о предотвращении или об 
урегулировании конфликта интересов, 
осуществлять проверку в соответствии с 
нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и применять 
соответствующие меры ответственности

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

принятие соответствующих 
мер ответственности за 
нарушение антикорруп­

ционного законодательст­
ва, формирование в минис­

терстве нетерпимости к 
совершенному корруп­

ционному правонаруше­
нию, недопущение случаев 
нарушения Федерального 

закона от 27.07.2004 
№ 79-ФЗ «О государствен­
ной гражданской службе 
Российской Федерации» 
и Федерального закона 
от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии 
коррупции»

29 Осуществление контроля за соблюдением 
требований Федерального закона 
от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 
системе в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных и 
муниципальных нужд» и иных нормативных 
правовых актов в сфере закупок

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
предупреждение ситуаций, 

влекущих конфликт 
интересов

30 Мониторинг и выявление коррупционных 
рисков, в том числе причин, 
способствующих созданию условий для 
проявления коррупции в деятельности по 
осуществлению закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения государственных

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
предупреждение ситуаций, 

влекущих конфликт 
интересов

нужд, и устранения выявленных 
коррупционных рисков

31 Организация участия государственных 
гражданских служащих министерства, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в противодействии коррупции, в

ежегодно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение повышения 
эффективности 
деятельности по 

противодействию

отношение коли­
чества государст­
венных граждан­
ских служащих
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мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия 
коррупции (семинары, совещания и другие 
мероприятия)

коррупции министерства, в 
должностные 
обязанности 

которых входит 
участие в 

противодействии 
коррупции, 
принявших 
участие в 

мероприятиях по 
профессионально 

му развитию в
области 

противодействия 
коррупции,к 

общему 
количеству 

указанных лиц, -  
не менее 100 

процентов
32 Организация повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 
министерства, в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии 
коррупции (обучение по дополнительным 
профессиональным программам в области 
противодействия коррупции)

2021-2023 гг. отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

повышение уровня 
квалификации 

государственных 
гражданских служащих 

министерства, 
в должностные обязанности 
которых входит участие в 

противодействии 
коррупции

отношение 
количества 

государственных 
гражданских 

служащих 
министерства, в 

должностные 
обязанности 

которых входит 
участие в 

противодействии
коррупции, 
получивших 

дополнительное 
профессионально 
е образование по 

вопросам
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противодействия 

коррупции в 
течение 

2021 -  2024 г. г., к 
общему 

количеству 
указанных лиц, -  

не менее 100 
процентов

33 Организация участия лиц, впервые
поступивших на государственную
гражданскую службу Кировской области, в 
мероприятиях по профессиональному 
развитию в области противодействия
коррупции (семинары, совещания и другие 
мероприятия)

не позднее 
одного года 

со дня поступления 
на службу

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение соблюдения 
государственными 

гражданскими служащими 
министерства ограничений, 

запретов и требований о 
предотвращении или 

урегулировании конфликта 
интересов, требований к 
служебному поведению, 

установленных 
законодательством 

Российской Федерации о 
государственной 

гражданской службе и о 
противодействии 

коррупции, формирование 
антикоррупционного 

поведения

отношение 
количества 

государственных 
гражданских 

служащих 
министерства, 
впервые посту­
пивших на госу­

дарственную 
гражданскую 

службу 
Кировской 

области, при­
нявших участие в 
мероприятиях по 
профессионально 

му развитию в 
области 

противодействия 
коррупции, к 

общему 
количеству 

указанных лиц,- 
не менее 100 

процентов



Организация участия государственных 
гражданских служащих министерства, в 
должностные обязанности которых входит 
участие в проведении закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области 
противодействия коррупции (семинары, 
совещания и другие мероприятия)

ежегодно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

снижение коррупционных 
рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных нужд, 

совершенствование 
навыков 

антикоррупционного 
поведения

отношение 
количества 

государственных 
гражданских 

служащих 
Кировской 
области,в 

должностные 
обязанности 

которых входит 
участие в 

проведении 
закупок товаров, 
работ, услуг для 

обеспечения 
государственных 
нужд, принявших 

участие в 
мероприятиях по 
профессионально 

му развитию в 
области 

противодействия 
коррупции, к 

общему 
количеству 
указанных 

лиц -  не менее 
100 процентов
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Организация повышения квалификации 
государственных гражданских служащих 
министерства, в должностные обязанности 
которых входит участие в проведении заку­
пок товаров, работ, услуг для обеспечения 
государственных нужд (обучение по допол­
нительным профессиональным программам 
в области противодействия коррупции)

2021-2023 гг. отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

снижение коррупционных 
рисков при осуществлении 

закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения 
государственных нужд

отношение коли­
чества государст­
венных граждан­
ских служащих 
министерства, в 

должностные 
обязанности 

которых входит 
участие в прове­
дении закупок 
товаров, работ, 

услуг для обеспе­
чения государст­

венных нужд, 
получивших 

дополнительное 
профессиональ­
ное образование 

по вопросам 
противодействия 

коррупции в 
течение 2021 -  

2024 г. г., к 
общему 

количеству 
указанных лиц -  

не менее 100 
процентов
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36 Проведение антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов, 
подготовленных министерством

по мере разработки 
проектов норматив­

ных правовых 
актов

отраслевые
отделы

министерства

исключение 
коррупциогенных факторов 

в проектах нормативных 
правовых актов

отношение 
количества 

проведенных 
антикоррупционн 

ых экспертиз к 
количеству 

разработанных 
проектов 

нормативных 
правовых актов, 

требующих 
проведения

антикоррупционн 
ой экспертизы, -  
не менее 100 про­

центов
37 Анализ поступивших в министерство 

обращений граждан и организаций на 
предмет наличия в них информации о 
фактах коррупции со стороны лиц, 
замещающих государственные должности 
Кировской области, должности 
государственной гражданской службы 
Кировской области, работников областных 
государственных учреждений

постоянно, по мере 
поступления 
обращений

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

выявление возможных 
фактов совершения 

коррупционных право­
нарушений, содержащихся 
в поступивших обращениях 

граждан и организаций, с 
целью принятия 

эффективных мер 
реагирования

отношение 
количества 

обращений граж­
дан и организа­

ций, проанализи­
рованных на 

предмет наличия 
сведений о воз­

можных проявле­
ниях коррупции, к 

общему 
количеству посту­

пивших 
обращений 
граждан и

организации не 
менее 100 
процентов
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38 Проведение семинаров-совещаний по 

актуальным вопросам применения 
законодательства о противодействии 
коррупции

ежегодно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение соблюдения 
государственными граж­

данскими служащими 
министерства ограничений, 

запретов, обязанностей и 
требований, установленных 

законодательством 
Российской Федерации 

о противодействии 
коррупции

количество 
семинаров- 

совещаний по 
вопросам проти­
водействия кор­

рупции, проведен­
ных в течение 

отчетного года, -  
не менее 2

39 Проведение анализа закупочной 
деятельности на предмет аффилированности

постоянно отдел правовой, 
финансовой и

совершенствование форм и 
методов выявления

—

либо наличия иных коррупционных 
проявлений между должностными лицами 
министерства (заказчика) и участника 
закупок, обеспечение проведения 
аналогичного анализа в подведомственных 
учреждениях

кадровой работы аффилированных связей 
при осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг для 
обеспечения государствен­

ных нужд Кировской 
области

40 Обеспечение работы телефона доверия в 
министерстве

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

обеспечение возможности 
сообщения гражданами 

сведений о фактах 
совершения 

коррупционных 
правонарушений

41 Мониторинг участия государственных граж­
данских служащих министерства в управле­
нии коммерческими и некоммерческими 
организациями

постоянно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

выявление конфликтов 
интересов, связанных с 

участием государственных 
гражданских служащих 

министерства в управлении 
коммерческими и 
некоммерческими

организациями, выявление
случаев несоблюдения 

запретов и ограничений 
гражданскими служащими 

министерства
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42 Проведение анализа предоставления 

бюджетных средств (субсидии, гранты и 
другое) на предмет аффилированности либо 
наличия иных коррупционных проявлений 
между должностными лицами государст­
венного органа, органа местного само­
управления и получателя бюджетных 
средств

ежегодно отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

совершенствование форм и 
методов выявления 

аффилированных связей 
при предоставлении 
бюджетных средств»

2. Проведение работы по предупреждению коррупции в учреждениях, подведомственных министерству
2.1 Анализ достоверности и полноты сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера

после
предоставления

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

своевременное представле­
ние руководителями подве­
домственных учреждений

руководителей подведомственных учреж­
дений, их супругов и несовершеннолетних 
детей

достоверных сведении о 
доходах, расходах, об иму­

ществе и обязательствах 
имущественного характера, 
недопущение случаев нару­
шения Федерального зако­
на от 25.12.2008 № 273-ФЭ 

«О противодействии 
коррупции»

2.2 Проведение анализа работы по 
предупреждению коррупции в учреждениях, 
подведомственных министерству 
внутренней политики Кировской области

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм антикор­
рупционного законода­

тельства, формирование у 
сотрудников учреждений, 
подведомственных минис­
терству, отрицательного 
отношения к коррупции

2.3 Мониторинг выполнения руководителями 
подведомственных учреждений иной опла­
чиваемой работы на предмет наличия конф­

не реже 1 раза в год отдел правовой, 
финансовой 
и кадровой

реализация норм анти­
коррупционного законо­
дательства, принятие мер

ликта интересов, оформления работы по 
совместительству в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации

работы по предотвращению 
и урегулированию 

конфликта интересов
2.4 Проверки сведений о доходах, об имущест­

ве и обязательствах имущественного харак­
тера, представленных гражданами, претен-

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой 
и кадровой

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, принятие
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дующими на замещение должностей руко­
водителей подведомственных министерству 
учреждений

работы мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта 

интересов
3. Проведение в отношении автономных учреждений:

3.1 Проверки финансово-хозяйственной 
деятельности

в соответствии с 
планами проверок

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм анти­
коррупционного 

законодательства, 
принятие мер по 

предотвращению и 
урегулированию 

конфликта интересов, 
соблюдение принципа

целевого и эффективного 
использования финансовых 
средств при осуществлении 
деятельности учреждения

3.2 Контроль за соблюдением законодательства 
Российской Федерации в сфере закупок

по мере 
необходимости

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
принятие мер по 

предотвращению и 
урегулированию 

конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения 

действующего 
законодательства при 

осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 

нужд учреждения
4. Проведение в отношении казенного учреждения

4.1 Финансовый контроль за деятельностью в соответствии с отдел правовой, реализация норм анти­ -
учреждения планами проверок финансовой и 

кадровой работы
коррупционного законода­
тельства, принятие мер по 
предотвращению и урегу­

лированию конфликта 
интересов, соблюдение 

принципа целевого и



Контроль за соблюдением законодательства 
Российской Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок

по мере 
необходимости

эффективного использова­
ния финансовых средств 

при осуществлении 
деятельности учреждения

отдел правовой, 
финансовой и 

кадровой работы

реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства, 
принятие мер по 

предотвращению и 
урегулированию 

конфликта интересов, 
обеспечение соблюдения

действующего 
законодательства при 

осуществлении закупок 
товаров, работ, услуг для 

нужд учреждения


